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Dr. Felix Fluck 
 
Ist spezialisiert auf Veränderungsprozesse von Menschen, Gruppen 
und Unternehmungen. 

Kunden  schä tzen  d ie  Zusammenarbe i t  m i t  i hm insbesondere  wegen  
se ines  „Spürs inns “ ,  d ie  unausgesprochenen  Zusammenhänge  in  und  
zw ischen  Menschen  wahrzunehmen und  anzusprechen .  M i t  unkonven-
t i one l l en  und  humorvo l l en  Methoden  füh r t  e r  d ie  Te i l nehmenden  zur  
Se lbs te rkenn tn i s  und  durch  deren  e igenveran twor t l i chen  Veränd e-
rungsprozess .  Desha lb  w i rd  e r  o f t  un f re iw i l l i g  a l s  Mot i va t i ons t ra ine r  
beze i chne t .  E r  moder ie r t  au f  Deu tsch  und  Eng l i sch   

“Al les was ich mit  Begeisterung tue,  tue ich ein bisschen 
besser!“   

 
 

1 .  K e r n k o m p e t e n z e n  
•  T e a m  C o a c h i n g  
•  L e a d e r s h i p  C o a c h i n g  
•  K o n f l i k t  M a n a g e m e n t  
•  B e z i e h u n g s m a n a g e m e n t  
•  P r o z e s s m o d e r a t i o n e n  
•  G r o s s g r u p p e n a n l ä s s e  
•  L i f e - B a l a n c e  

2 .  A u s b i l d u n g  /  Q u a l i f i k a t i o n e n  
•  P r o m o t i o n  z u m  D r . o e c . p u b l .  d e r  U n i v e r s i t ä t  Z ü r i c h  
•  D i s s e r t a t i o n :  P e r s o n a l f l u k t u a t i o n  u n d  i n n e r e  K ü n d i g u n g  
•  N e b e n f a c h :  A r b e i t s p s y c h o l o g i e  

 
3 .  S e l b s t s t ä n d i g e  T ä t i g k e i t  ( s e i t  1 9 9 7 )  

•  G r ü n d e r  /  I n h a b e r  H u m a n a g e m e n t  G m b H  ( s e i t  1 9 9 7 )  
•  C o - G r ü n d e r  /  I n h a b e r  T h e  4 y o u  N e t w o r k  A G  ( 2 0 0 7 - 2 0 1 9 )  
•  C o - G r ü n d e r  /  I n h a b e r  6 6 d a y s  G m b H  ( a b  0 2 . 2 0 2 0 )  
 

4 .  F r ü h e r e  F u n k t i o n e n  
•  V e r k e h r s b e t r i e b e  Z ü r i c h  ( A u s b i l d u n g s l e i t e r )  
•  O l s e n  &  A s s o c i a t e s ,  L o n d o n / A m s t e r d a m   ( I n t .  S a l e s  R e p r e s e n t a t i v e )  
•  C r e d i t  S u i s s e  ( M a r k e t i n g  &  P e r s o n a l )  

 

A l s  Le i s tungsspor t l e r  (10  Jahre  Mi tg l i ed  des  Schwe ize r i schen  Hoc h-
sprung-Nat iona l teams)  habe  i ch  akzep t i e ren  müssen ,  dass  es  zu  
gu te r  Le tz t  nu r  au f  d ie  messbare  Le i s tung  ankommt  –  V ie l  w i ch t i ge r  
war  aber  dama ls  w ie  heu te  im Management  d ie  Erkenn tn i s ,  dass  d ie  
emot iona len  Fak to ren  mindes tens  50% des  Er fo lges  ausmachen .  

 

 
 


